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План профилактических мер, способствующих объективному проведению
оценочных процедур в ГБОУ гимназии № 52 Приморского района

Санкт-Петербурга, на 2023 - 2024 учебный год

№
п/п Мероприятие Срок

реализации Ответственные

1 Обработка и анализ результатов ВПР, РДР и РМ за
предыдущий учебный год, подготовка
аналитического отчета. Совершенствование
механизмов управления качеством образования на
основе анализа.

Сентябрь Зам. директора по УР,
руководители ШМО

2 Корректировка локальных актов по
внутришкольной системе оценки качества
образования.

Сентябрь Директор, зам.
директора по УР

3 Актуализация планов работы школьных
методических объединений в части внесения
превентивных мер для исключения признаков
необъективного проведения оценочных процедур.

Октябрь Руководители ШМО

4 Методические мероприятия: по разбору типичных
ошибок и критериям оценивания ВПР, а также по
организации проверки заданий с развернутым
ответом РДР, РМ; мероприятий, направленных на
эффективное функционирование системы
наставничества и поддержки молодых педагогов.

Ноябрь -
февраль

Зам. директора по УР,
руководители ШМО,
учителя-предметники

5 Систематизация информации о лучших практиках
по анализу результатов оценочных процедур и
профилактической работы для размещения на
официальном сайте.

В течение
учебного
года

Зам. директора по УР,
руководители ШМО,
учителя-предметники

6 Информационно-разъяснительная работа с
участниками образовательных отношений по
процедуре проведения ВПР, РДР, РМ, их структуре
и содержании, системе оценивания.

В течение
учебного
года

Зам. директора по УР,
руководители ШМО,
учителя-предметники

7 Организационно-методическая работа по
включению учебно-методических и дидактических
материалов, содержащих задания в формате ВПР,
РДР и РМ в практику реализации основных
образовательных программ.

Август Руководители ШМО,
учителя-предметники
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